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Il futuro? E nelle

nostre mani

In un libro uscito da poco, un manager sposa
un’idea controcorrente: per salvare il pianeta
non dobbiamo guardare al nostro successo

e al denaro, ma privilegiare la coll ettivita.

Lel & da poco tormnato da Heroes Fest, un ewen -~
to in Colombia dove per 3 giormi si & pariato di
innowvazione ¢ futuro dell'uman ita. Perché era
ii? E su cosa era incentrato il swo intervento?
Al festival c’erano diversi speaker che parlava-
no di tecnologia, filosofia, economia, arte. Il
mio approccio prova a mettere insieme tutti
questi punti di vista. [o parlo di “Nwovi Exoi*
¢ penso che ciascuno di noi possa esserlo.
E un modo diverso di vedere le cose, che chia-
mo Economia 0.0. Si tratta infatti di un nwovo
inizio, basato sulla consapevolezza che, indi-
vidualmente e collettivamente, non possimmo
continuare a perseguire | nostri interessi per-
sonali. Tuttiidati macroeconornici ci ricorda-
no che & cosi; ma per renderseme conto basta
considerare che oggi 62 persome posseggono
una ricchezxza pari a quella della meta pit po-
vera del pianeta, La soluzione & agire sempre,
tutti, nell'interesse clella collettivith, oltre che
dise stessi e (per le aziende) dell proprio cli en-
te.Giocandoun po’con le idee, dico spessoche
I'amore & 'atto economico per eccellenza: tutti
glivomini desideraro amare e tutti desidera-
no essere amati, C¢ una coincidenza perfetta
tra domancia e offertta ¢, soprattutto, riguarda
i1 100% di roiz & il mercato pilr grande che a'é.

Che cosa pud fare clascuno di mol?

La risposta deve essere indiwiduale. L'eroe
classico era un semidio e aveva il compito di
guidare i popoli. Il muove eroe, invece, & una
persona comune: tocca a ciascuno di noi fare
un atto di assunzione di responsabilita, semza
aspettare che qualcuno ci guidi. Proseguendo
nel parailelismio con. l'eroe classico, dobbia mo
accettare la nostra chiamata, che pud anche
essare un gesto sem plice, @ agire nella comsa-
pevolezza che siamo tutti parte dello stesso si-
stema, che siamo tutti connessi. La difficolta
¢ guardarsi dentro e capire che <osa possiamo
fare, Tl modello non & Martin Luther King, ma
Rosa Parks, la donna di colore che, all'ennesi-

mo bianco che le chiexdeva di cedergli il posto
suun mezzo pubblico wuoto, hadetto no. Pochi
possono essere Martin Luther King, tutti pos-
sono essere Rosa Parlks, E led che ha aperto la
brecciaallariverluzione che poi Martin Luther
King haincarnato.

Chw cosa e fa sensare che | mondo sia matu-
ro per un attegglamento del gemera?

Siamo nel mezzo di un importantissimo cam-
biamento d'eposca, Da una parte, quello che la
scienza stascoprendo, quelloche la tecnologia
sta implementamndo, ci stacambiandocome es-
seriumani: 'uso della tecnologia, peresempio,
¢i sta modificarado profondamente. Drallaltra
parte stiamo perdendwo i riferimenti religiosi,
culturali, relazionali mi quali siamo stati abi-
tuati per secoli. Ci troviamo in un momento
di grande confusione, ma anche di grandi op-
portuniti.

E per le azienda, che cosa significa tutto que-
sto? Come si dovrebbero adattare?

Le aziende sonm il cuore di questocambiarmen-
to. Lamostra capacith i ndividuale di incidere @
limitata e anche le istituziond, per diverse ra-
gioni, oggi nonsonoin grado difarlo. L'aziencla
& abbastanza collettiva da assomigliare a un"i-
stituzione e abbastan=a grande da poter inci-
dere sulla societa. In pid, Je aziende sono il
nucleo del processo dii produzione della ric-
chezza e il modo in cui lo fanno e lo faranno é
decisivo. 11 modiello pit attuale é quello delle
benefit corporation: s ono aziende ipersoste-
nibili, ches hanno capito che devono tener con-
to del sisterna cui appartengono, partendo
«dall’attenzione .alle pe rsone con cui lavorano
perarrivare all'i mpatto che hanno nel mondo,
che significa la. sostemibilitéd ambientale ma
anche la respomsabilith di essere un modello
imprenditoriale:, Quarndo tutti faranno cosi, la
rivoluzione 0.0 saré co mpiuta, G
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